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MOŻLIWOŚCIMOŻLIWOŚCI
ROZWOJU WAROZWOJU WA

Wprowadzenie do Wirtualnej
Asysty

Katarzyna Racisz

5 kroków, by świadomie wystartować
w zawodzie



Zawsze powtarzam, że Wirtualna Asystentka ma fantastyczne

możliwości rozwoju, bo pracując na backsteag'u poznaje od

kuchni sposób zarządzania firmą, rozumie wszystkie procesy

przebiegające w firmie, wykonuje wiele różnych zadań i może

dowolnie pokierować swoim procesem rozwoju kariery.

www.kasiaracisz.pl

Przede wszystkim uczy się być przedsiębiorcą, co pozwala

jej z jednej strony lepiej prowadzić swoją własną firmę, a po

drugie im większą ma wiedzę i doświadczenie w tej materii,

tym lepiej pracuje dla swoich klientów.

http://www.kasiaracisz.pl/


Im więcej pracujesz jako WA, tym lepiej rozumiesz

procesy przebiegające w firmie i uczysz się, jak tym

wszystkim zarządzać. Z czasem klienci poszerzają
zakres obowiązków WA i mianują ją osobą
zarządzającą/czuwającą nad tym wszystkimi

działaniami. Możesz więc zostać Office Managerem

lub Project Managerem. Oczywiście idzie za tym

większa odpowiedzialność i stawka.

PROJECT MANAGER

Możliwe kierunki rozwoju:

www.kasiaracisz.pl

http://www.kasiaracisz.pl/


Dość często zdarza się, że WA zajmując się różnymi

zadaniami, w pewnym momencie widzi, które działania

sprawiają jej jak najwięcej przyjemności, za co jest

najczęściej chwalona, co przychodzi jej z łatwością i,

krótko mówiąc, do czego ma talent i predyspozycje. I to

jest czas na rozwój kompetencji w tej dziedzinie, zmianę
nazwy firmy (na przykład przestajesz tytułować się Anna

Kowalska Wirtualna Asystentka i zmieniasz to na nazwę
swojej nowej specjalizacji) i podniesienie stawki, bo

specjalista zawsze zarabia więcej.

WYBRANIE SWOJEJ NISZY

www.kasiaracisz.pl

http://www.kasiaracisz.pl/


To dość naturalna ścieżka rozwoju każdego specjalisty.

Kiedy stajesz się WA z doświadczeniem i dużą wiedzą
możesz zacząć nauczać inne WA. Możesz całościowo

uczyć zawodu WA, ale możesz też robić szkolenia z

poszczególnych tematów, np. z grafiki, newslettera,

Social Mediów, czy montażu podcastów. Tutaj też
oczywiście wchodzą w grę większe stawki, ale co

znacznie ważniejsze to jest też moment, kiedy

rozpoczyna się skalowanie Twojego biznesu. 

MENTOR/TRENER

www.kasiaracisz.pl

http://www.kasiaracisz.pl/


Być może Cię zaskoczę, ale to również jest możliwe.

Pracując w biznesach online, spotkasz naprawdę mnóstwo

fantastycznych, kreatywnych ludzi i sama w trakcie swojego

rozwoju zobaczysz, jak wiele drzwi się dla Ciebie otwiera.

Uczę tego moje kursantki i pokazuję klientkom na

coachingu czy mentoringu, że rozwój firmy to w dużej

mierze nasz rozwój osobisty i stałe poszerzenia

kompetencji, tych miękkich i twardych. Kiedy osiągasz

dobrą pozycję na rynku, zaczynasz dobrze zarabiać i

pojawia się przestrzeń do większego skupienia na sobie i

swoim dobrostanie, to czasem przypomina Ci się dawna

pasja, albo rodzi się w Twojej głowie i w sercu zupełnie

nowy pomysł na pracę i zarabianie z pasją. A mając

doświadczenie jako WA i rozumiejąc jak działa biznes

(patrz punkt 1) masz znacznie większe szanse na

powodzenia swojego nowego biznesu, aniżeli ktoś kto

dopiero zaczyna być przedsiębiorcą.

ZUPEŁNIE NOWY KIERUNEK

www.kasiaracisz.pl

http://www.kasiaracisz.pl/


Żeby była jasność, możesz oczywiście zostać przy pracy

typowej WA i to też będzie ok. Doświadczone WA mają
super stawki, swoich stałych, zaprzyjaźnionych klientów i

ta bezpieczna i wygodna stabilizacja może być dla

niektórych bardziej pożądana, aniżeli skalowanie

biznesu i zdobywanie kolejnych szczytów. Najważniejsze

to działać w zgodzie ze sobą.

STAŁOŚĆ

www.kasiaracisz.pl
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